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Dados Gerais do Curso:

Introdução: O Curso Os principais desafios da Liderança Remota e Híbrida 

traz reflexões sobre a importância das Softs Skills para a construção de 

um time de alto desempenho. 

Gerar reflexão para os líderes sobre a importância de um ambiente de 

segurança psicológica para a construção do diálogo aberto e escuta 

atenta.

Contribuir para que a liderança proporcione um ambiente onde a conexão, 

empatia e confiança estejam refletidas nos comportamentos das equipes.

Ideia Central: Como revisitar a forma de liderar equipes nos novos

modelos de negócios pós pandemia, na busca de produtividade.

Síntese: Como empoderar equipes e ativar a Cultura do Protagonismo no

ambiente organizacional.

Duração: Aproximadamente 1 hora.

Referências para estudos e consulta:

 A coragem para liderar – Brené Brown

 Comece pelo PORQUÊ – Simon Sinek



• O Futuro do trabalho

• Liderança e novos modelos de negócios

• Desafios da Liderança Remota/Hibrida

• Fortalecendo a Liderança Remota

Temas do Curso:

Esse módulo de vídeo é composto por 4 vídeos que totalizam 1 hora:



Bons 

Estudos

!

Dúvidas ou sugestões?

formacao@fundacaopodemos.org.b

r

Você pode nos encontrar em:

+55 11 5181-1407

mailto:formacao@fundacaopodemos.org.br

