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Dados Gerais do Curso:

Objetivo: Reformular o conceito de mudança, fazendo emergir de cada um, a oportunidade de crescimento como pessoa
e como profissional, contribuindo para que as mudanças organizacionais sejam alavancadoras de melhores resultados.

Foco: Como acabar com a resistência a mudanças e liberar o potencial de desenvolvimento em cada um de nós, equipes e
empresas.

Ideia Central: O que contribui para que times alcancem a alta performance. Entender os desafios presentes nos

momentos de mudança e como devemos superá-los.

Síntese: O Curso Gestão de Mudanças faz um convite à reflexão sobre como atravessamos esses momentos na vida
pessoal e corporativa, e como podemos enxergar uma nova perspectiva, para que façamos da mudança um momento de
rico aprendizado e desenvolvimento.

Ideia Central: Atravessar mudanças com atitude protagonista

Público-alvo: O Curso é destinado a estudantes, empresários, profissionais liberais e autônomos que queiram aprimorar
seus conhecimentossobre gestão de mudanças.

Duração: Aproximadamente 2 horas.



• Principais desafios do novo cenário 

• Habilidades Human Skills

• Reformulando o conceito de mudança

• Etapas da aceitação da realidade

• Protagonismo colaborativo

• A Importância das escolhas conscientes

• O Profissional antifrágil

• Mudança de mindset

Temas do Curso:

Esse módulo de vídeo é composto por 8 vídeos que totalizam 1 hora e 37 minutos:



Bons 
Estudos!

Dúvidas ou sugestões?

formacao@fundacaopodemos.org.br

Você pode nos encontrar em:

+55 11 5181-1407

mailto:formacao@fundacaopodemos.org.br

