Gestao de Mudancas

7,

Professora, Consultora e Coach



Reformular o conceito de mudanca, fazendo emergir de cada um, a oportunidade de crescimento como pessoa
e como profissional, contribuindo para que as mudancas organizacionais sejam alavancadoras de melhores resultados.

Como acabar com a resisténcia a mudancas e liberar o potencial de desenvolvimento em cada um de nds, equipes e
empresas.

O que contribui para que times alcancem a alta performance. Entender os desafios presentes nos
momentos de mudanca e como devemos supera-los.

O Curso Gestdao de Mudancas faz um convite a reflexdo sobre como atravessamos esses momentos na vida
pessoal e corporativa, e como podemos enxergar uma nova perspectiva, para que facamos da mudanga um momento de
rico aprendizado e desenvolvimento.

Atravessar mudancas com atitude protagonista

O Curso é destinado a estudantes, empresarios, profissionais liberais e autbnomos que queiram aprimorar
. - ®e o o o ® © ©¢ o o
seus conhecimentossobre gestao de mudancas.
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Temas do Curso:

Esse mdédulo de video é composto por 8 videos que totalizam 1 hora e 37 minutos:

* Principais desafios do novo cenario

* Habilidades Human Skills

* Reformulando o conceito de mudanca
* Etapas da aceitacao da realidade

* Protagonismo colaborativo

* Almportancia das escolhas conscientes
e O Profissional antifragil

* Mudanc¢a de mindset
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Duvidas ou sugestoes?
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