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Dados Gerais do Curso:

Objetivo: Gerar reflexão para os líderes sobre a importância de serem os sponsors de uma

transformação cultural que garanta maior produtividade de seus times. Que a liderança possa

compartilhar missão, visão e valores da organização com seus times e buscar alinhamento do

colaborador com a organização na busca de resultados.

Foco: O Curso O LÍDER COMO GESTOR DOS VALORES ORGANIZACIONAIS enfatiza a cultura como

a nova vantagem competitiva.

Ideia Central: O líder como vetor das transformações culturais necessárias na busca de uma

cultura forte.

Síntese: Como construir uma cultura forte e adaptativa

Duração: Aproximadamente 2 horas.



Módulo I

• Cultura: A nova vantagem competitiva 

• Como construir uma cultura forte e adaptativa

• Gestão de valores

• Modelo de Barrett

Temas do Curso:

Esse módulo de vídeo é composto por 4 vídeos que totalizam 1 hora e 3 minutos:



Módulo II

• Líder como gestor da cultura - parte 1

• Líder como gestor da cultura  - parte 2

• Liderando a cultura para o fortalecimento do time

Temas do Curso:

Esse módulo de vídeo é composto por 4 vídeos que totalizam 49 minutos:



Bons 
Estudos!

Dúvidas ou sugestões?

formacao@fundacaopodemos.org.br

Você pode nos encontrar em:

+55 11 5181-1407

mailto:formacao@fundacaopodemos.org.br

