Plano de Curso

Diversidade e Inclusao

Dados basicos do curso

Professor: Alexandre Braga

Formagdo Académica: Graduado em Educagdo Corporativa. Pds-graduado em
Reengenharia de Recursos Humanos.

Link para o curriculo: https://www.linkedin.com/in/alexandre-braga-336081b5/

Ementa:

Conceitos sobre Diversidade, os quais permitam uma auto-reflexdo mais contundente
dos participantes sobre o tema, expandindo e estruturando discussdes mais ricas e
produtivas em prol do ato de incluir no cotidiano. Conhecer para respeitar.

Foco:
Expandindo e estruturando discussdes em prol do ato de incluir no cotidiano.
Ideia central:

Diversidade e Inclusdo.

Objetivos do Curso:

Sensibilizar para conceitos sobre Diversidade, os quais permitam uma auto-reflexdo mais
contundente dos participantes sobre o tema.
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https://www.linkedin.com/in/alexandre-braga-336081b5/

Estrutura do Curso (modulos ou aulas):

e Introducdo

e Auto-percepgao

e D&l no Mercado

e D&l +vida+eu

e Preconceitos

e Vieses Inconscientes

e Dimensdes da diversidade
e Interseccionalidade

e Lugardefala

e Privilégios

e Equidade ou Igualdade?

e LGBTQIAP + o que é?

e Sobreidade

e Raca e/ou etnia

e Acdo afirmativa, a reparagao

® A estrutura Organizacional

Publico-alvo:

O Curso de Diversidade e Inclusdo é destinado a estudantes, empresarios, profissionais
liberais, autbnomos, candidatos a Prefeito, vereadores, assessores parlamentares,
gestores publicos municipais, profissionais de marketing politico e comunicadores.

Frase inspiradora:

“Existem apenas duas maneiras de influenciar o comportamento humano: vocé pode manipular
ou inspirar.” Simon Sinek
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